
	
  
	
  

4	
  Marzo,	
  2016	
  
	
  
Caro	
  Collega,	
  
	
  
desidero	
  invitarti	
  a	
  contribuire	
  all’	
  Indagine	
  sul	
  Benessere	
  Organizzativo	
  Docenti	
  per	
  l’anno	
  2016,	
  	
  rispondendo	
  
ad	
   un	
   questionario	
   che	
   è	
   stato	
   predisposto,	
   anche	
   sulla	
   base	
   di	
   analoghe	
   esperienze	
   presso	
   altri	
   atenei,	
   su	
  
iniziativa	
   del	
  Nucleo	
   di	
   Valutazione	
   di	
   Ateneo	
   e	
   concordata	
   con	
   il	
   Comitato	
   Unico	
   di	
   Garanzia	
   per	
   le	
   pari	
  
opportunità,	
  la	
  valorizzazione	
  del	
  benessere	
  di	
  chi	
  lavora	
  e	
  contro	
  le	
  discriminazioni.	
  	
  
	
  
La	
  procedura	
  è	
  a	
  cura	
  dell’Ufficio	
  Pianificazione	
  Strategica	
  e	
  Valutazione	
  con	
  il	
  supporto	
  dei	
  servizi	
  informatici	
  
forniti	
  dal	
  C.S.I.	
  	
  
	
  
Un’	
  analoga	
   indagine,	
   	
  relativa	
  alla	
  percezione	
  del	
  benessere	
  organizzativo	
  da	
  parte	
  del	
  personale	
  TA,	
  è	
  stata	
  
già	
  svolta	
  nel	
  mese	
  di	
  Dicembre	
  2014	
  	
  e	
  sarà	
  ripetuta	
  con	
  	
  opportuna	
  periodicità.	
  Le	
  risultanze	
  sono	
  state	
  rese	
  
pubbliche	
  sul	
  sito	
  di	
  Ateneo.	
  
	
  	
  
L’indagine	
  rientra	
  negli	
  adempimenti	
  previsti	
  dell’art.	
  14	
  c.	
  5	
  del	
  D.	
  Lgs	
  n.	
  150/2009,	
  che	
  richiede	
  ai	
  Nuclei	
  di	
  
Valutazione	
  di	
  curare	
  annualmente	
  la	
  realizzazione	
  di	
  tali	
  indagini	
  in	
  Ateneo.	
  

	
  
Rispondere	
  alle	
  domande	
  dovrebbe	
  richiedere	
  non	
  più	
  di	
  15-­‐20	
  minuti.	
  	
  
	
  
Il	
  questionario	
  che	
  ti	
  sottoponiamo	
  fa	
  riferimento	
  agli	
  ultimi	
  dodici	
  mesi	
  ed	
  è	
  finalizzato	
  a:	
  	
  
	
  

-­‐ rilevare	
  le	
  opinioni	
  dei	
  docenti	
  rispetto	
  all'organizzazione	
  e	
  all'ambiente	
  di	
  lavoro;	
  	
  
-­‐ identificare,	
  di	
  conseguenza,	
  possibili	
  azioni	
  per	
  il	
  miglioramento	
  delle	
  condizioni	
  generali	
  nelle	
  quali	
   i	
  

docenti	
  svolgono	
  la	
  propria	
  attività	
  in	
  ambito	
  sia	
  didattico	
  che	
  di	
  ricerca;	
  
	
  
rispondere,	
  quindi,	
  con	
  la	
  massima	
  franchezza	
  e	
  attenzione	
  è	
  importante.	
  
	
  	
  
Il	
  questionario	
  è	
  assolutamente	
  anonimo,	
  essendo	
  la	
  sua	
  consegna	
  e	
  la	
  successiva	
  elaborazione	
  strutturate	
  in	
  
modo	
  che	
   le	
   risposte	
   fornite	
  non	
  siano	
  riconducibili	
  alla	
   	
  persona	
  che	
   lo	
  ha	
  compilato.	
   I	
  dati	
   raccolti,	
   inoltre,	
  
saranno	
  utilizzati	
  solo	
  in	
  forma	
  aggregata.	
  	
  
	
  
Il	
  questionario	
  sarà	
  disponibile	
  online	
  da	
  Giovedì	
  	
  10	
  Marzo	
  	
  a	
  Mercoledì	
  23	
  Marzo	
  2016	
  all’indirizzo	
  
http://esol.unina.it.	
  	
  
Seguono	
  in	
  allegato	
  le	
  semplici	
  istruzioni	
  per	
  accedere	
  al	
  questionario.	
  
	
  
Ti	
  ringrazio	
  per	
  l’attenzione.	
  

	
  
Achille	
  Basile	
  
Coordinatore	
  



	
  
	
  
	
  
Istruzioni	
  per	
  partecipare	
  all’Indagine	
  sul	
  Benessere	
  Organizzativo	
  dei	
  Docenti,	
  2016.	
  
	
  

1. Collegarsi,	
  nel	
  periodo	
  dal	
  10	
  al	
  23	
  Marzo	
  2016,	
  all’indirizzo	
  http://esol.unina.it	
  
	
  

2. Scegliere	
  la	
  voce	
  "Login	
  Esami	
  e	
  Sondaggi	
  online"	
  	
  
(è	
  il	
  pulsante	
  a	
  sinistra	
  sulla	
  pagina	
  di	
  benvenuto)	
  

	
  
3. Accreditarsi	
  utilizzando	
  le	
  credenziali	
  di	
  Ateneo	
  	
  

(le	
  stesse	
  utilizzate	
  per	
  la	
  posta	
  elettronica,	
  nel	
  nome	
  utente	
  va	
  omesso	
  il	
  dominio	
  “@unina.it”)	
  
	
  

4. Dal	
  menu	
  "Generale",	
  che	
  si	
  trova	
  in	
  alto	
  a	
  sinistra",	
  scegliere	
  la	
  voce	
  "Profilo\Intervistato”	
  
	
  

5. Dalla	
  griglia	
  che	
  apparirà,	
  selezionare	
  il	
  sondaggio	
  "Benessere	
  Organizzativo	
  Docenti"	
  e	
  quindi	
  cliccare	
  
sul	
  pulsante	
  "Avvia	
  questionario"	
  

	
  
Compilare	
  il	
  questionario	
  cliccando	
  sulla	
  	
  modalità	
  di	
  risposta	
  prescelta;	
  	
  tutti	
  i	
  quesiti	
  sono	
  disposti	
  in	
  sequenza	
  
l'uno	
  sotto	
  l'altro,	
  e	
  sono	
  raggiungibili	
  semplicemente	
  scorrendo	
  la	
  pagina.	
  Durante	
  la	
  compilazione,	
  la	
  barra	
  
sulla	
  sinistra	
  permette	
  di	
  distinguere	
  i	
  quesiti	
  ai	
  quali	
  si	
  è	
  già	
  risposto	
  dai	
  rimanenti,	
  e	
  di	
  passare	
  da	
  un	
  quesito	
  
all'altro	
  cliccando	
  direttamente	
  sul	
  numero	
  del	
  quesito.	
  
Nelle	
  domande	
  viene	
  richiesto	
  di	
  esprimere	
  la	
  propria	
  valutazione	
  attraverso	
  una	
  scala	
  che	
  impiega	
  6	
  modalità	
  
di	
  risposta	
  	
  in	
  ordine	
  crescente.	
  	
  
L'intervistato	
  per	
  ogni	
  domanda	
  e/o	
  affermazione	
  esprime	
  il	
  proprio	
  grado	
  di	
  valutazione	
  in	
  relazione	
  a	
  quanto	
  
è	
  d'accordo	
  o	
  meno	
  con	
  l'affermazione	
  e	
  a	
  quanto	
  la	
  ritiene	
  importante	
  o	
  non	
  importante.	
  	
  
	
  
Si	
  prega	
  di	
  prestare	
  particolare	
  attenzione	
  alla	
  differenza	
  tra	
  domande	
  a	
  polarità	
  positiva	
  e	
  negativa,	
  rispetto	
  
alle	
  quali	
  la	
  correlazione	
  tra	
  il	
  punteggio	
  ottenuto	
  ed	
  il	
  livello	
  di	
  benessere	
  associato	
  potrà	
  essere	
  
corrispondentemente	
  positiva	
  o	
  negativa.	
  

	
  
6. Al	
  termine	
  della	
  compilazione,	
  occorre	
  cliccare	
  sul	
  pulsante	
  "Consegna	
  questionario"	
  	
  (in	
  alto	
  a	
  

sinistra),	
  	
  per	
  trasmettere	
  le	
  risposte	
  definitive	
  alla	
  banca	
  dati.	
  	
  
Da	
  quel	
  momento	
  non	
  saranno	
  più	
  possibili	
  modifiche	
  alle	
  risposte	
  date.	
  
	
  

Si	
  segnala	
  che	
  la	
  funzione	
  di	
  consegna	
  del	
  questionario	
  è	
  vincolata	
  all’aver	
  risposto	
  a	
  tutte	
  le	
  domande.	
  
	
  

Per	
  eventuali	
  chiarimenti	
  o	
  segnalazioni,	
  rivolgersi	
  al	
  dr.	
  Alessandro	
  Smith	
  dell’Ufficio	
  Pianificazione	
  Strategica	
  
e	
  Valutazione	
  (int.	
  37301,	
  alessandro.smith@unina.it).	
  

	
  


