UnNvERSITA peau STupt o NAroLt Feperico 1l
IL RETTORE

Ai Docenti e Ricercatori di Ateneo

Cari Colleghi,

con I’ultimo Cda, che ha previsto I’attivazione dei concorsi di prima fascia, si completa la programmazione
definita nel Piano Triennale 2016-2018. In sintesi, le procedure completate, in corso o in fase di attivazione
sono di seguito riportate. Il Piano Triennale ¢ stato realizzato completamente.
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Gli atti programmatori hanno seguito I’iter prescritto dallo Statuto che contempla la centralita dei
Dipartimenti. Le previsioni programmatorie approvate dai singoli Consigli di Dipartimento sono state accolte
dal CdA in base ai criteri che ho provveduto a comunicare preventivamente ai Direttori, con ’obiettivo di
effettuare un reclutamento di qualita, che partisse dalle esigenze dell’Ateneo, di rafforzare le aree deboli,
valorizzare le aree forti e sostenere ’attivazione di nuove aree di didattica e di ricerca di frontiera, anche allo
scopo di migliorare i requisiti per I’attribuzione delle risorse da parte del Miur. I risultati di questa politica
sono sempre stati molto soddisfacenti. Il corpo docente dell’Ateneo ¢, infatti, passato dal 4,62% del
contingente nazionale (nel 2015) al 4,99% (nel 2018), con un incremento di circa 200 unita; ciononostante
I’ Ateneo ha raggiunto un eccellente equilibrio di bilancio.

La quantificazione del numero di procedure di reclutamento attivate per ciascun Dipartimento ¢ stata
commisurata al contributo, in termini di didattica e di ricerca, del medesimo Dipartimento all’acquisizione
del’FFO da parte del nostro Ateneo come previsto dal Piano Triennale. Al completamento del Piano 2016-
18, per dovere di trasparenza provvederd a trasmettere al Senato Accademico ed ai Direttori il resoconto
dettagliato del numero di procedure attivate nel triennio. Questo iter ha garantito un reclutamento equo ¢
condiviso, espressione della volonta collegiale dei Dipartimenti, nell’interesse della nostra comunita
accademica e dei singoli colleghi.

Nelle prossime settimane proporrd agli organi il Piano Triennale 2019-2021 che vedra I’attuazione di due
annualita (2019 e 2020) nell’ambito del mio mandato.

Relativamente alla programmazione futura, a garanzia della centralita degli Organi accademici e della
trasparenza dei processi, intendo ribadire che, fermo restando il doveroso ascolto da parte del Rettore di tutti
i colleghi, I’unica interlocuzione efficace avviene direttamente tra i Direttori ed il Rettore, in vista di atti
formali sanciti collegialmente negli Organi accademici. Ogni altro tipo di interlocuzione € inopportuno ed
inutile.

Vi ringrazio per I’attenzione dedicata a questa mia nota. Nei prossimi mesi utilizzero questa forma piu diretta
di comunicazione per informarvi delle questioni piu rilevanti nella vita dell’ Ateneo.

Con viva cordialita
Napoli, 24 maggio 2019

Gaetano MANFREDI



